
     翔洋学園高等学校 

進路指導部 

令和 7 年１０月 

 
だいぶ秋らしくなりましたが、卒業予定者の皆さんは自分の進路決定に向けて活動していることと思

います。既に合格や内定を勝ち取った人も出ていますが、進学でも就職でも現在進行形の人もまだ多く
います。自身の努力と強い意志、継続力で未来への扉を開いてください。また 1・２年次の皆さんは、
進路決定のスケジュールを意識して、タイミングを逃さず納得のいく選択をしてほしいと思います。 
さて、今回は「進路決定の流れ」「進路先への書類作成」「勤労観」等に触れてみたいと思います。 

 

進路決定の流れ 
 

 ●進学編～進路決定までの大まかなスケジュール～ ※正式な日程や締め切りは募集要項で確認を。 

 

月 本校の主な活動 進路活動 注意点 

4月 ウェルカムセレモニー

添削課題学習開始 

1年間を通しての翔洋学園高校での学習活

動等の充実、オープンキャンパスへの参加 

 

5月 面接指導開始 専門学校エントリー開始  

6月 三者面談 総合型（AO）選抜希望の人は特に面談時担

任への報告必須、大学等エントリー開始 

窓口は担任 

 

７月  

夏季休業 

募集要項等資料入手、検討・相談 

志望校決定 

相談は早め

に 

８月 夏季休業  

 

前期試験 

指定校推薦一覧表閲覧 

出願締め切りを意識しての相談、書類作成

や申請（エントリーシート・志願理由書・ 

課題作文）下書き→添削→清書 

休業日や試

験日程を考

慮して活動 

９月  校内指定校推薦会議・専門学校学校推薦型

選抜選考開始・共通テスト出願開始 

調査書発行 

は要２週間 

１０月 修学旅行 共通テスト出願・検定料納入締め切り 

第 1志望の結果が否の場合の第２希望も相

談・決定 

大学・短大学校推薦型選抜選考開始 

第２志望の

日程や形態

を考慮して

受験計画を 

１１月  大学・短大学校推薦型選抜選考  

１２月 添削課題最終締め切り 

冬季休業 

私立大学一般選抜出願開始 

合格者は新生活の準備 アパート選定等 

進路決定後

生活の充実 

１月 冬季休業 後期試験 私立大学一般入試開始 

共通テスト・国公立大学の出願 

試験対策 

2月  国公立二次試験、大学・短大で学校推薦や

総合型選抜合格者は入学前課題有る場合も 

 

３月 卒業式証書授与式 

履修相談 

国公立二次試験  

進 路 だ よ り 第２号 
                               

 

 

入学 



●就職編～進路決定までの大まかなスケジュール～ ※正式な日程や締め切りは求人票で確認を。 

 

 

 

 

～～1・２年次にしておきたいこと～～ 

 

・健康的で規則正しい生活リズムや習慣の確立 

・様々な機会での自己分析や適性判断 

・調査書や面接の内容は前籍校や１・２年次の活動も対象、検定試験やボランティア活動への挑戦 

・就職希望者はアルバイトを通しての勤労体験と社会的マナーの習得 

・webやオープンキャンパスでの情報収集 

・大学進学希望者は入学後必要な学力の定着 

・特に共通テストや一般選抜での受験を考えている人はスタディサプリの有効活用や塾等の検討 

・保護者との相談 特に進学希望者は費用についての了承は必須 

・来年度運転免許取得希望者は進路決定時期と自動車学校通学の時期が重ならないよう調整 

・進路活動について、アルバイト先への早めの報告と相談 進路活動や学業を優先できるような 

働き方の検討 

・進路希望が固まってきたら、希望先の受験形態・選考内容に必要な履修科目の選択 

・できれば卒業予定年次になるまでには就職か進学かの決定  

月 本校の主な活動 進路活動 注意点 

4月 ウェルカムセレモニー

添削課題学習開始 

1年間を通しての翔洋学園高校での学習活

動等の充実 

 

5月 面接指導開始 自己分析・適性把握  

６月 三者面談 9月入社試験希望の人は面談時担任への報

告必須 

窓口は担任 

 

７月  

夏季休業 

7/1全国一律求人票公開 

７月以降に職場見学に参加 

相談は早め

に 

８月 夏季休業  

 

前期試験 

★職場見学・応募先決定・面接練習・一般

常識・作文対策 

履歴書作成と調査書申請 

休業日や試

験日程を考

慮して活動 

９月  9/16以降入社試験 内定連絡・礼状作成 

内定を得られない場合は★から繰り返し 

調査書発行 

は要２週間 

１０月 修学旅行 複数応募可   

１１月  内定を得るまで粘り強く活動の継続を  

１２月 添削課題最終締め切り 

冬季休業 

内定を得た人は、新生活の準備 特に一人

暮らしのアパート等の選定 

進路決定後

生活の充実 

１月 冬季休業 後期試験  試験対策 

2月  この時期内定を得る人もいます 根気強く  

3月 卒業証書授与式 

履修相談 

入社式や制服のサイズなど内定先からの問

い合わせが入ることが多い 

 

 

 

入社 



履歴書・志望理由書・自己推薦書…ポイントを確認しよう 

 進路先に提出する書類は、受験方法によって異なります。「進路の手引」と次の表を参考に記入しまし

ょう。充分な時間をかけて下書きを作成し、積極的にキャンパスに登校して先生方に添削してもらいまし

ょう。清書はペン書き指定の場合が多いので、ミスのないように丁寧に書きましょう。PC作成可の進路

先も増えています。 

 

 

企業を選ぶ・賃金について考える 

初任給引き上げ 

 誰しもが気になる初任給について見てみましょう。物価の高騰や労働力不足から、ここ数年人材獲

得競争が激しさを増し、初任給を引き上げる企業が増えています。就職希望者には喜ばしいことです

が、その背景を考え将来的なキャリアにどうように影響するかを考慮して企業選びをしましょう。 

 

 

企業を選ぶ・賃金について考える 

～企業選びのポイント～ 

将来性：初任給が高くても、昇給率が低い企業では長期的な収入増加が見込めません。 

福利厚生：住宅手当や交通費支給がある場合、初任給が低めでも生活コストを抑えられます。 

キャリア形成：長期的なキャリア形成 研修制度やキャリア支援が充実している企業は、初任 

給が平均的でも将来的な成長が期待できます。 

働きやすさ：リモートワークやフレックスタイム制度など、働き方の柔軟性も重要な観点です。 

就業場所：地方に比べて首都圏の方が初任給も高めですが、その分住居費等の生活費も割高です。 

 

初任給引き上げ 

 誰しもが気になる初任給について考えてみましょう。物価高騰や労働力不足から、ここ数年、人材獲

得競争が激しさを増し、初任給を引き上げる企業が増えています。就職希望者には喜ばしいことです

が、初任給だけにとらわれず、長期間就業の視点や将来的キャリアにどのように影響するかを考慮して

企業を選びましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 



新規学卒者の学歴と賃金 

学歴と初任給についても気になりますね。表のように学歴により初任給の差は見られます。しかし、

この差には仕事内容が大きく関係しているからだと考えられます。もちろん、それぞれの最終学歴には

メリットとデメリットがありますから、初任給だけを重視して進路を決めるようなことは、避けましょ

う。どんな学校を出たかというだけではなく、何を学んできたか。学歴ではなく学習歴も重要視される

社会になっていくといいですね。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正社員になるよりアルバイトを続けたいと思っている・・・ 

 在学中からアルバイトで一定の収入を得ている人、特にやりたいことがないので高校卒業時の進

学や正社員就職は希望しない人、スポーツや音楽分野・YouTuberなど夢を実現するためにはアル

バイト継続が最善と考えている人、特定の企業や組織での就業は働きづらさを感じてしまう人など、

近年高校卒業時に非正規雇用を選ぶ人が増えている実態があります。 

 

 

令和 6年度の初任給 

  

・高校卒           197,500円 

・専門学校卒         222,800円 

・高等専門学校・短期大学卒  223,900円 

・大学卒           248,300円 

・大学院卒          287,400円 

 

引用：厚生労働省 令和６年賃金構造基本統計調査の概況 

 

 

 

引用：独立法人 労働政策研究・研修機構 

「大都市の若者の就業行動と意識の変容」（令和 4 年 3 月） 

 

 非正規雇用をひとたび選んでしまうと、その後正規雇用

の道が難しくなるというデータがあります。非正規雇用期

間３～４年を境に正社員になる割合は大幅に減少します。

日本では新卒採用がまだ主流です。アルバイト経験はキャ

リアとして認めない企業が多いのです。生涯賃金等の経済

的安定は正社員の方が優れています。夢を追いかけるのは

若さの特権ですが、「自由」と「安定性」のバランスをと

りながら自分の人生設計をよく考えてみましょう。 

 

 

 

こ
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